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Associacao Cultural Beneficente e Desportiva dos Trabalhadores do Municipio de Vila Nova de Famalicg

INTRODUCAO

A ACB - Associagéo Cultural, Beneficente e Desportiva dos Trabalhadores do
Municipio de V. N. de Famalicdo, Instituicao Particular de Solidariedade Social
sem fins lucrativos desde 1996, apresenta neste relatério um breve resumo das
atividades desenvolvidas durante o ano 2019 nas suas diversas valéncias:
Jardim de Infancia, Centro de Atividades de Tempos Livres, Centro de Estudos
e Servigo de Apoio Domiciliario (SAD). De realgar ainda a sua participagéo e
desenvolvimento de diversas agbdes, designadamente atividades ludicas,
sociais, desportivas e culturais, quer ao nivel das valéncias quer ao nivel dos

associados.

Durante o ano 2019 a ACB procurou consolidar a sua atividade através da
constante adaptagdo dos seus servigos as novas necessidades dos seus

utentes, ndo descurando o seu equilibrio financeiro.

Foi mantido o apoio a varias familias carenciadas da nossa comunidade,
através da parceria com as entidades responsaveis. De salientar que
anualmente s&o fornecidas cerca de 1.100 refei¢des. Situagdo que registamos
com sensibilidade, por estarmos desta forma a contribuir para melhorar a vida

de varias familias.

Desenvolvemos ao longo do ano diversas atividades ludicas e culturais para as

criangas e jovens das quais destacamos a visita de estudo a Benidorm.
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JARDIM DE INFANCIA
SALA 1

Neste relatério damos conta das atividades desenvolvidas no periodo de 1 de
janeiro a 31 de dezembro de 2019. O presente documento pretende refletir de
forma sucinta as atividades mais relevantes realizadas durante o ano letivo.

A programagdo e o desenvolvimento das atividades durante o ano de 2019
tiveram por base os temas dos projetos de sala “Profissdes Em Movimento” e
‘A Magia dos Livros”. Estes estiveram relacionados com a faixa etaria e os
interesses do grupo.

Ao longo do ano letivo, procuramos despertar a curiosidade natural das
criangas e envolvé-las num conhecimento mais profundo, com vista & partilha
de saberes. Numa perspetiva mais abrangente, admitimos assim que estas
tematicas proporcionaram novas aprendizagens e alteragdes positivas no
desenvolvimento do grupo.

A metodologia adoptada foi a de projeto, na qual as criangas se envolveram no
desenvolvimento de projetos e subprojetos (Saude Oral, Alimentagdo Saudavel
e Herois da Fruta). Também a equipa educativa, as familias e a comunidade

envolvente assumiram um papel importante na realizagédo das atividades.

Periodo a que se Reporta a Avaliagdo
01/01/2019 a 31/12/2019

Entidades e Servicos Envolvidos na Implementagido do Projeto
Pedagoégico de Sala

ACB Trabalhadores do Municipio (Dire¢ao, Coordenador Técnico, Nutricionista,
Auxiliares de Agdo Educativa, Professores de Atividades Extra Curriculares);
Municipio de Vila Nova de Famalicdo (Casa das Artes, Biblioteca Municipal,
Departamento de Educagdo e Agdo Social de Vila Nova de Famalicéo);

Encarregados de Educagao e outros Parceiros Educativos.

Alteragoes ao Grupo de Criangas de Sala

No més de julho, transitaram para o 1° ciclo 8 criangas, em setembro e outubro

adaptaram-se 8 criangas. A sala teve frequéncia de 22 criancgas.
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Avaliacao do Projeto Pedagoégico

1. Alteragao aos Objetivos Operacionais

N&o houve alteragoes.

2. Recursos

21. Humanos: Criangas; Coordenador Técnico; Pais e encarregados de
educagao; Educadora de Infancia; Auxiliares de Agdo Educativa; Professor de
Musica, Inglés, Natagdo, Danca e Ginastica; Outros...

2.2. Materiais: Material das areas da sala; Material da natureza; Material de
expressao plastica; Material para as aulas de musica e ginastica; Aparelho de
audio; Maquina fotografica; Computador; Fotocopiadora; CD; Outros...

2.3. Logisticos: Parques infantis e espagos publicos; Biblioteca Municipal;
Auditério da ACB; Casa das Artes; Piscinas Municipais; Biblioteca: Salas do

Jardim; Sala do acolhimento; Refeitério; Recreio; Outros...

3. Para desenvolver o projeto a equipa recorreu a estratégias e
atividades diversificadas:

e Proporcionamos o contacto e vivéncia com varias profissoes:
e Utilizamos e exploramos diferentes tipos de suportes escritos:
e Promovemos novos contactos e troca de experiéncias;
e Exploramos o projeto “Pico-Pico” e, criamos dindmicas de relacdo com o
fantoche Pico-Pico, as criangas e as familias;
e Favorecemos a leitura e a escrita através de atividades de exploracdo de
materiais;
e Realizamos o projeto da galeria de arte: expor as obras de arte realizadas
pelas criangas e materiais de apoio;
e Valorizamos as aprendizagens que cada um possuia;
e Compreendemos realidades de varias profissdes desconhecidas,
diretamente, a partir do meio préximo;
e Incentivamos cada crianga a trazer uma historia de casa sobre uma
profisséo, para ser explorada na sala;
e Promovemos a colaboracdo dos pais na realizagdo de atividades

relacionadas com a sua profissdo;
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e Integramos o projeto sobre a alimentagdo: “Herdis da Fruta” em colaboragéo
com a Nutricionista da Instituicdo, a familia e a comunidade;

e Dramatizamos algumas profissdes;

e Memorizamos (poesias, cangoes...);

e Apetrechamos as varias areas da sala;

e Elaboramos documentos de registos individuais de algumas profissoes;

e Reciclamos materiais para decoragao da sala;

e Pesquisamos a nivel informatico;

e Trabalhamos cooperativamente com os pais e a comunidade;

e Colaboramos com a Nutricionista no rastreio nutricional as criangas;

e Organizamos visitas ao exterior que promoveram o enriquecimento do
projeto, por exemplo: Biblioteca Municipal, Lar de Idosos; Radio Digital e o
jornal Opinido Publica, Museu do Automoével, Escola Rodoviaria, Posto dos

Correios, Hospital Virtual; Quartel dos Bombeiros, PSP e Padaria.

4. Apreciagao do Plano de Atividades Socioeducativas de sala
Este ano letivo continuamos a desenvolver o projeto de grupo “Profissées em
Movimento®, pois revelou-se pertinente dar-lhe continuidade. As razbes que
justificaram essa continuidade prenderam-se com o interesse manifestado

pelas criangas e as necessidades que estiveram na origem do mesmo.

O trabalho foi orientado no sentido de desenvolver um conjunto diversificado de
atividades nas diferentes Areas de Contetido, ampliando os conhecimentos do

grupo e constituindo uma oportunidade de aprendizagem para todos.

Com o projeto de grupo “Profissbes em Movimento” procuramos ao longo do
ano letivo despertar a curiosidade natural das criangcas e envolve-las num
conhecimento mais profundo, com vista a partilha de saberes. Uma das metas
deste projeto foi a participa¢éo do grupo num contexto de experimentagéo em
contacto com algumas profissdes. Numa perspetiva mais abrangente,
admitamos assim que esta tematica proporcionou novas aprendizagens e
alteracoes positivas no desenvolvimento do grupo, permitindo a crianga sonhar,
imaginar, exprimir sentimentos e emogdes através das atividades que foram
realizadas. A colaboragdo dos encarregados de educagdo foi sumamente

importante para a vivéncia deste Projeto Educativo. Esta partilha foi efetuada
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através de contactos formais (reunido de pais) e informais: pequenas
conversas no dia-dia, recados escritos na caderneta e participagdo em algumas
atividades. Paralelamente ao Projeto, deu-se continuidade as aulas de Musica,

Natacéo, Ginastica, Inglés, Danca e ao projeto "Herdis da Fruta”.
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SALA 2

O projeto de sala “ A minha cidade...Famalicido” esteve relacionado com os
interesses do grupo e a descoberta da cidade onde viviam uma maioria das
criangas e da equipa educativa.

Foi muito enriquecedor a parceria com algumas instituicbes educativas,
culturais e outras com preocupagdes afins que permitiu saber a histéria desta
cidade descobrindo realidades e preservando as tradigbes.

O objetivo primordial foi respeitar a idade e a fase de desenvolvimento de cada
uma das criangas, no qual o BRINCAR foi o elemento catalisador subjacente a
todo o projeto.

A simbologia assumiu um papel fundamental nas brincadeiras, como foram
exemplo o "faz de conta", as histérias, os fantoches, o desenho, o brincar com
os objetos atribuindo-lhes outros significados, etc.

Os jogos simbdlicos foram possiveis dado que, nesta fase, a crianga ja foi
capaz de produzir imagens mentais. A linguagem falada permitiu o uso de
simbolos para substituir objetos. O jogo simbélico ofereceu a crianga a
compreensao e a aprendizagem dos papeis sociais que fazem parte da sua
cultura e da sua cidade.

A preparagdo, organizagdo, realizagdo das atividades teve sempre em
consideragdo os objetivos inseridos no projeto educativo.

A metodologia adoptada foi a de projeto, na qual as criangas se envolveram no
desenvolvimento do projeto e subprojectos (Saude Oral, Alimentacdo
Saudavel e Herois da Fruta), a equipa educativa e as familias assumiram os
seus papeéis enquanto agentes educativos.

Ao realizar o plano de atividades abordamos as diversas areas e dominios de
desenvolvimento. A interacéo entre as criangas, os locais a visitar, na troca de
carinho e confianga, desenvolveu a afectividade, responsabilidade e
autonomia.

A organizagdo da sala foi enriquecida com as experiéncias decorrentes de
visitas ao exterior ou da recegdo de objetos trazidos da familia e da

comunidade envolvente.
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ACB

Periodo a que se Reporta a Avaliagao
01/01/2019 a 31/12/2019

Entidades e Servicos Envolvidos na Implementagdao e Avaliagao do
Projeto Pedagégico de Sala
ACB Trabalhadores do Municipio, Municipio de Vila Nova de Famalicdo e

outros Parceiros educativos, culturais e econdmicos.

Alteragoes ao Grupo de Criangas de Sala
Transitaram 4 criangas em julho para o 1.° ciclo e adaptaram-se 9 em setembro

e outubro.
Avaliagao do Projeto Pedagégico

1. Alteragdo aos Objetivos Operacionais

N&o houve alteragées.

2. Alteragoes ao Conjunto de Estratégias e Métodos
Para desenvolver este projeto, a equipa recorreu a estratégias diversificadas,
recursos tecnicos e diversas areas.
e Organizou visitas ao exterior, por exemplo: Quartel Bombeiros de
Famalicdo; Posto de Correios; Estadio de Famalicdo; Pagos do Concelho;
Museu Ferroviario de Lousado; Parque da Devesa; Estagido de Caminhos-de-
ferro; Casa das Artes; Esquadra da PSP; Hospital de Famalicdo; Museu do
Automovel, Casa da Musica, Parque 1° de Maio; Museu da Industria Téxtil;
Biblioteca Municipal; Casa de Camilo Castelo Branco; Fundacdo Cupertino de
Miranda; Museu Bernardino Machado; Escola Julio Brand&o; Feira Semanal;
Parque do Vinhal e muito mais...
e Construiu a FamaACB - uma televisdo com a finalidade de ser um meio de
comunicagéo, que acompanhou o grupo em todas as atividade;
e Realizou o cartdo de cidadao de cada local que visitou;
e Uma semana, um local, para explorar na sala;
e Conheceu a gastronomia e o artesanato local;
e Realizou visitas a Biblioteca Municipal para consultar e requisitar e ter um
contacto mais alargado com o mundo dos livros;

e Apetrechou as diversas areas e criacdo de novas areas na sala;
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e Pesquisou a varios niveis: bibliografico, informatico, na comunidade
educativa e agentes com preocupacées afins;
e Realizou concursos: desenhos, fotografias.
e Utilizou diversos meios de expresséo para abordar os temas;
e Integrou o projeto sobre a alimentag&do: Herois da Fruta em colaboragéo com
a Nutricionista da Instituigdo e a familia e comunidade;
e Explorou o projeto Pico-Pico e criou dindmicas de relagdo com o fantoche
Pico-Pico, as criangas e as familias;

3. Espagos onde se desenvolveram as atividades
Espagos interiores: areas existentes nas salas, sala de acolhimento,
biblioteca, e polivalente.
Espagos exteriores: Recreios, piscinas municipais, ginasio dos bombeiros

Famalicenses, biblioteca municipal, casa das artes e espagos publicos.

Apreciacao do Plano de Atividades Socioeducativas de Sala

A avaliagdo (consultar grelha de avaliagdo das atividades socioeducativas) permitiu
observar que quase todas as atividades planificadas foram realizadas, surgindo
ainda a necessidade de inserir algumas apos a realizagdo do plano de atividades
socioeducativas, que se consideraram pertinentes para o grupo e replanear outras
no préximo plano.

Todo este processo decorreu dentro do prazo acordado, utilizando diversas
metodologias, adequando-as sempre que necessario. Existiu a preocupacéo de dar
preferéncia a construgdo de materiais pela equipa educativa e pelas criangas com
material reutilizado e reciclado.

A opcdo de criar grupos moderadamente heterogéneos teve a finalidade de
desenvolver a aprendizagem cooperativa, colocando sempre que possivel, as
criangas da faixa etaria mais elevada a colaborar com os restantes no processo de
aprendizagem - desenvolver a responsabilidade social das criancas através da
estrutura da valéncia e de regras negociadas.

O grupo de criangas participou na avaliagdo das atividades educativas, verificando-

se progressos em todas as areas e contetdos.
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CENTRO DE ATIVIDADES DE TEMPOS LIVRES

‘Porque eu sou do tamanho do que vejo e ndo do tamanho da minha altura.
E o que vejo sdo os meus sonhos”
(ALBERTO CAEIRO)

INTRODUCAO

A valéncia do CATL, no que concerne as atividades desenvolvidas no ano de
2019, teve como pilar a tematica do projeto educativo “A Brincar Aprendo!”.
Assente em objetivos que procuraram promover uma educagédo global para os
valores em todos os dominios do saber: saber ser, saber fazer e saber estar,
sempre em permanente articulagdo com a familia e comunidade educativa,
como parceiros de uma educagéo cada vez mais exigente no que concerne aos
valores.
O saber ser esta relacionado com caracteristicas pessoais que contribuem para
a qualidade das interagbes humanas e a formacao de atitudes. O saber fazer
refere-se a aplicagdo dos valores adquiridos. O saber estar é conhecer as
regras sociais nos diferentes contextos.
Diante da sociedade atual é necessario adotar uma metodologia preventiva na
educacao de valores éticos e morais e na formagao consciente das criangas.
Pelo acima mencionado delineamos as atividades que vdo de encontro aos
objetivos do projeto:

e Atividades letivas;

e Atividades nao letivas.
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Associagéo Cultural Beneficente e Desportiva dos Trebahadores do Municipio de Vila Nova de Famalicgo

ATIVIDADES PREVISTAS E NAO REALIZADAS
e Rates Park (9 e 10 de margo)
e Andebol - FAC (17 de margo)

Estas visitas foram canceladas devido a mas condigdes meteoroldgicas.

AVALIAGAO FINAL/CONCLUSAO

A avaliagéo € o ponto fulcral do nosso projeto, atendendo a que nos permite
reflectir sobre os pontos fortes e as fragilidades que v&o surgindo ao longo do
percurso.

Esta permite delinear novas estratégias e atividades para dar as nossas
criangas a melhor resposta pedagdgica afetiva e emocional em parceria com as
familias.

Foi um ano com bastantes concretizagdes e muito empenho de todos os
intervenientes. Com a participagdo das familias, criangas e equipa educativa,
foi possivel ultrapassar as dificuldades e concretizar todos os objectivos que

foram delineados pelo projeto educativo.
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Associacao Cultural Beneficente e Desportiva dos Trabahadores do Municipio de Vila Nova de Famalicao

CENTRO DE ESTUDOS

“Tenham em mente que tudo o que se aprende na escola é frabalho de muitas
geracbes. Recebam essa heranga, honrem-na, acrescentem-na e, um dia, fielmente,

depositem-na nas méos dos vossos filhos."
(ALBERT EINSTEIN)

INTRODUGAO

“No Caminho da Autonomia” levou-nos a um Plano de Atividades que nos
permitiu ajudar a cumprir metas, que tém como base o Projeto Educativo da
Instituigéo.

O Relatério de Atividades, tem como objetivo principal, dar a conhecer as
atividades desenvolvidas durante o ano de 2019, no Centro de Estudos. Este
Relatério de Atividades implica tomar consciéncia da agcdo para adequar o
processo educativo as necessidades do grupo de jovens e a sua evolugéo.
Este procura destacar a um nivel mais pormenorizado os pontos fortes e os
pontos fracos. Este instrumento permite determinar entre outros pardmetros até
que ponto um determinado plano, seja qual for a sua natureza estd a atingir os
objetivos, se esta a usar os meios corretos, e se necessita ou ndo de ser
alterado.

Avaliar € um processo sistematico de recolha, andlise e interpretagéo de
informacado para a formulagdo de juizos de valor ou de mérito. Estes serao
utilizados para tomar decisbes com o objetivo de melhorar a atividade.

Foi disponibilizado aos jovens, um conjunto de atividades ludicas/pedagdgicas,
desportivas e culturais com que puderam desfrutar dos seus tempos livres de

forma controlada, saudavel educativa e divertida.

Principios Orientadores do Plano Anual de Atividades

e Estimular os nossos jovens a construirem uma diversidade de percursos que
0s preparem para a etapa educativa seguinte;

e Valorizagao das dimensdes relacionadas da aprendizagem e dos principios
éticos que regulam o relacionamento com o saber e com os outros;

e Respeito e valorizagdo da diversidade dos individuos e dos grupos quanto as
suas presengas e opgoes;

e Melhorar atitudes e comportamentos;

e Projetar para o exterior uma imagem positiva do Centro de Estudos;
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Associagao Cultural Beneficente e Desportiva dos Trabalhadores do Municipio de Vila Nova de Famalicao

e Valorizagao de diferentes formas de conhecimento, comunicagéo e
expressao;

e Desenvolver nos jovens o interesse, a motivagdo e o espirito critico;

e Aumento do nivel de literacia, num contexto global de promogéo de
desenvolvimento sustentavel;

e Construgdo de uma consciéncia ecoldgica conducente a valorizagéo e
preservagao do patriménio natural e cultural;

e Desenvolver as capacidades de dialogo e de participagédo conjunta em
projetos de trabalho;

e Construcdo e tomada de consciéncia da identidade pessoal e social;

e Participac¢ado na vida civica de forma livre, responsavel, solidaria e critica;
e Desenvolvimento do sentido de apreciagdo estética do mundo;

e Desenvolvimento da curiosidade intelectual, do gosto pelo saber, pelo

trabalho e pelo estudo.
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Associaco Cultural Beneficente e Despartiva dos Trabalhadores do Municipio de Vil Nova de Famalicdo

AVALIACAO

Concluindo mais um ano letivo e, tal como referido em relatérios anteriores, o
plano de atividades afirmou-se como um instrumento imprescindivel para a
execugao ordenada e criteriosa de iniciativas que demonstram o dinamismo,
empenho e espirito colaborativo da comunidade escolar.

A interagdo entre os varios intervenientes e a articulagcdo de carater
multidisciplinar contribuiram para a prossecugédo dos objetivos plasmados no
projeto educativo da Instituigao.

O balango do plano de atividades pode considerar-se muito positivo, quer no
que diz respeito ao numero de atividades, quer a qualidade das mesmas, tendo
sido cumprido com elevado grau de satisfagdo por parte dos intervenientes.
Foram ainda executadas atividades nao planeadas, consideradas fundamentais
para a melhoria continua do desempenho do Centro de Estudos. Assistiu-se a
um notavel dinamismo por parte da Equipa Educativa, de forma a conseguir
ultrapassar as dificuldades e promover o pretendido. Torna-se fundamental
investir na educacgdo através de atividades extra curriculares de modo a
assegurar que todos os jovens tenham as mesmas oportunidades educativas,
independente do nivel sécio econdmico onde se encontram.

Agradecemos o empenho, disponibilidade e dedicagao de todos os agentes
envolvidos na execugédo deste vasto conjunto de atividades que contribuiram
para a formagéo geral de todos os jovens baseado ndo sd no saber, mas

também no saber fazer, no saber ser e no saber relacionar-se.

"A educagédo exige os maiores cuidados, porque influi sobre toda a vida."
(SENECA)
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Associagéo Cultural Beneficente e Desportiva dos Trabalhadores do Municipio de Vila Nova de Famalicdo

SERVIGO DE APOIO DOMICILIARIO

“Hoje auxiliamos, amanhéd seremos os necessitados de auxilio.”
(CHICO XAVIER)

Velhice néo é obrigatoriamente sinénimo de doenga, nem a salde desaparece
automaticamente com a chegada da mesma. Uma e outra sdo mais processos
evolutivos do que estados em si. No processo de envelhecimento todos os
sistemas importantes do organismo sdo atingidos tendo, inevitavelmente efeito
nos comportamentos dos individuos. No entanto, trata-se de processos
normais e ndo de sinais de doenga. Envelhecer é um fenémeno
multidimensional resultante da agdo de varios mecanismos, que se reflete na
diminuigéo da capacidade de adaptagdo ao meio e na alteragdo das
capacidades funcionais do organismo. E um processo natural e irreversivel
sendo de vital importancia, nesta fase, o delinear de estratégias que possam
servir como “almofada” para o declinio fisiolégico e as perdas decorrentes
deste, no sentido de um envelhecimento com qualidade de vida.

O Servigo de Apoio Domiciliario (SAD) é um servigo que funciona em formato
de equipa e presta os seus servigos no domicilio dos utentes. Destina-se a
pessoas que se encontrem em situagdo temporaria ou permanente de
dependéncia fisica efou psiquica, estando impossibilitadas de satisfazer
autonomamente as suas necessidades bésicas. Objetiva a melhoria da
qualidade de vida das pessoas e familiares, garantir os cuidados adequados a
cada individuo, promover a autonomia, auxiliar o agregado familiar nos
cuidados ao idoso e adiar a institucionalizagdo do mesmo. O SAD pode ser
definido como um servigo que consiste basicamente na prestagdo de servicos
de cariz social, de saude, ou ambos, no domicilio da pessoa. A prestagéo deste
servigo € requerida, maioritariamente, devido a alguma situagio de perda de
autonomia funcional parcial e/ou auséncia/insuficiéncia de retaguarda familiar,
por um periodo de tempo que pode ser limitado ou continuado. A dupla
dimensionalidade do SAD (as esferas individual e social) implica, igualmente
uma bidimensionalidade de objetivos. Assim, os objetivos de natureza
individual sdo direcionados para o préprio utente, procurando o seu bem-estar,
e os objetivos de natureza social visam a manutengdo do mesmo no seu

domicilio, junto da sua comunidade e da sua familia.
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Associacao Cultural Beneficente e Desportiva dos Trabahadores do Municipio de Vila Nova de Famalicao

Cada vez mais se torna fundamental privilegiar o envelhecimento em casa,
fazendo do Servigo de Apoio Domiciliario a resposta social por exceléncia, no
que respeita ao principio da manuten¢ao do idoso no seu domicilio.

O SAD atual e mais ainda no futuro, sera influenciado pelas necessidades de
uma populacdo envelhecida, mas também mais instruida, mais ciente dos seus
direitos, com maior acesso a cuidados de salde, consequentemente com maior
esperanga de vida e, também mais exigente no que concerne a abrangéncia e
qualidade dos servigos prestados.

Por todas estas razdes prevé-se a continua mudanga do Servico de Apoio
Domiciliario como forma de se adequar ao progresso e exigéncias dos seus
beneficiarios. E vital que as politicas sociais e as Instituicbes se predisponham
a acompanhar qualitativamente esse progresso, com os objetivos da satisfagéo
de necessidades, da promocdo da autonomia e da construgdo de uma
sociedade mais equilibrada.

Assim, o futuro passa por garantir um envelhecimento ativo, por meio da
promogdo de estilos de vida saudaveis, de acesso aos servigos, de
investimento nos servigos sociais e da protecdo dos direitos das pessoas

idosas ou com alguma incapacidade.
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Associacao Cultural Beneficente e Desportiva dos Trabahadores do Municipio de Vila Nova de Famalicao

ATIVIDADES CULTURAIS

A ACB dinamizou atividades, procurando promover a participagdo e

envolvimento dos seus utentes, familiares, associados e comunidade

envolvente, proporcionando o convivio e interagdo entre todos.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Agdes de Formagao;
Festa de Natal das Criancas e ldosos;
Jantares de Natal dos funcionarios;

Visitas de Estudo: realizou-se a visita a Benidorm alargada aos filhos de

associados com idade superior a 12 anos;

Aulas de Inglés para as criangas do Jardim de Infancia;
Coldnias de Férias para criangas e jovens;

Feérias séniores na praia;

Comemoragao do dia do Pai e dia da Mae;

Boletim da ACB - edigdo do jornal trimestral que da a conhecer as diversas

atividades realizadas pela e na instituigdo.

Organizagado do servigo de coffee-break de diversos eventos realizados na

cidade;

Apoio a diversas atividades de indole cultural promovidas pelos nossos

diversos parceiros concelhios.
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Assaciagéo Cultural Beneficente e Desportiva dos Trabalhadores do Municipio de Vila Nova de Famalicgo

ATIVIDADES DESPORTIVAS

No ano 2019, a ACB manteve o seu apoio na dinamizagao e fomento da pratica

desportiva nas diversas modalidades, nomeadamente:

e Natacado para as criangas do Centro Infantil e Juvenil;

o Educacgéo fisica para as criangas que frequentam o Centro Infantil e

Juvenil;
e Aulas de danga para as criangas do Jardim de Infancia;

e Apoio a outras atividades e iniciativas de indole desportiva.
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Assaciagao Cultural Beneficente e Desportiva dos Trabahadores do Municipio de Vila Nova de Famalicao

EQUIPAMENTOS E SERVICOS

e Gestdo dos 3 Self-Service: com vista a uma melhoria das ementas
disponiveis efetuamos uma recolha de sugestdes de novos pratos junto de

todos os utilizadores;
e Gestdo dos Bares existentes nos diversos departamentos da autarquia;
e Gestdo do bar e Cafe-Concerto da Casa das Artes;
e Formacgéo de Pessoal admitido;
e Gestao financeira e administrativa;

e No ambito do apoio aos associados destacamos a celebragdo de protocolos
com diversas entidades proporcionando descontos na aquisicdo de bens
e/ou servigos em areas como a saude, desporto, comunicagdes, aquisicdo e

reparagao de viaturas entre outros.
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Balango individual em 31 de Dezembro de 2019

(Montantes expressos em Euros)

ACTIVO Notas 31.12.2019 31.12.2018

Activo ndo corrente

Activos fixos tangiveis 1320222,18 1324 886,65

Bens do patrimonio histdrico e cultural

Propriedades de investimento

Activos intangiveis

Investimentos financeiros 833,33 760,55

Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros

Outros

1321 055,51 1325 647,20

Activo corrente

Inventdrios 9 257,12 8720,19

Clientes 25 432,27 30052,04

Adiantamentos a fornecedores

Estado e outros entes publicos 36 420,62 26 126,17

Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros

Outras contas a receber 137,43 413,10

Diferimentos 6 682,96 4 854,43

Qutros ativos financeiros

Caixa e depdsitos bancérios 937 215,37 924 302,27

Outros

1015 145,77 994 468,20
TOTAL DO ACTIVO 2 336 201,28 2 320 115,40
FUNDO PATRIMONIAIS E PASSIVO

Fundos Patrimoniais:

Fundos 23 925,38 23 925,38

Excedentes Técnicos

Reservas

Resultados transitados
Excedentes de revalorizagdo
Qutras variacbes nos fundos patrimoniais

Resultado liguido do periodo
Total do capital préprio

Passivo

Passivo ndo corrente
Provistes
ProvisBes especificas
Financiamentos obtidos
Outras contas a pagar
QOutros

Passivo corrente
Fornecedores
Adiantamentos de clientes
Estado e outros entes publicos
Acionistas/socios
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros
Financiamentos obtidos
Diferimentos
Outras contas a pagar
QOutros passivos financeiros
Outros

Total do passivo
TOTAL DO CAPITAL PROPRIO E DO PASSIVO

Presidente

Valdemar Magalhdes)

2123 119,81 2155112,91

2147045,19 2179038,29
2147,45 (27 236,62)
2149192,64 2151 801,67
94 950,21 80 955,86
21651,82 19 386,76
70 406,61 67971,11
187 008,64 168 313,73
187 008,64 168 313,73

()Kgmir nho)

2336201,28 _ 2320115,40

Tesoureira

Poss Cose

(Rosa Costa)






Demonstracdo Individual dos Resultados por Natureza dos periodos findos em 31 de Dezembro de 2019

(Montantes expressos em Euros)

31.12.2019  31.12.2018
RENDIMENTOS E GASTOS

Vendas e servigos prestados 566 632,67 554 383,48
Subsidios, doagdes e legados a exploracdo 453 804,73 437 855,11
Variagdo nos inventarios da producdo
Trabalhos para a prépria entidade
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas (231173,43) (228572,25)
Fornecimentos e servigos externos (301603,94) (303 298,56)
Gastos com o pessoal (502 775,48) (489 167,65)
Ajustamentos de inventarios (perdas/reversdes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)
Provisdes (aumentos/reducées)
Provisdes especificas (aumentos/reducdes)
Outras imparidades (perdas/reversoes)
Aumentos/redugées de justo valor
Outros rendimentos e ganhos 19 306,48 3 653,38
Outros gastos e perdas (350,00) (3103,39)
Resultado antes de depreciagdes, gastos financ. impostos 3 841,03 (28 249,88)
Gastos/reversdes de deprecia¢do e de amortizacdo (11472,67) (12 325,95)
Resultado operacional (antes de gastos financ.impostos) (7 631,64) (40 575,83)
Juros e rendimentos similares obtidos 12 421,22 13 339,21
Juros e gastos similares suportados (2 642,13)

Resultado antes de impostos 2 147,45 (27 236,62)

Imposto sobre o rendimento do periodo

Resultado liquido do periodo

Contajni&[ertiﬂcado
(
l/ﬁﬁ“ T

( Valdemar MagalhZes)

Marinho)

2147,45 (27 236,62)

Tesoureira

Copss, Crase

(Rosa Costa)






MAPA COMPARATIVO GANHOS

Diferenca
Orcamento Realizado/Or Variagdo

Rendimentos Ano 2018 Ano 2019 2019 ¢amento %
Vendas 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
Prestagbes servigos 554 383,48 579967,67 545 000,00 34 967,67 4%
Subsidios a exploragao 437 855,11 453 804,73 491 000,00 -37 195,27 4%
Outros rendimentos e ganhos 3 653,38 5971,48 12 000,00 -6 028,52 39%
Juros, dividendos e outros rendimentos similares 13 339,21 12 421,22 7 000,00 5421,22 -7%
TOTAL 1009 231,18 1 052 165,10 1 055 000,00 -2 834,90 4%

Diferenga
Or¢camento Realizado/Or Variagdo

Rendimentos Ano 2018 Ano 2019 2019 ¢amento %
Vendas 000 000 000 0,00 0,00
[Prestagoes servigos 554383,48 579, 967,67 557 000,001 221967,67 4%
Infancia e Juventude 235289,35 238515,75 240 000,00 -1 484,25 1%
Terceira Idade 156 055,00 162 981,00 150 000,00 12 981,00 4%
Self - Services 147 227,13 164 692,92 155 000,00 9692,92 11%
Quotizagbes 15812,00  13778,00 12 000,00 1778,00 -15%
[Subsidios & exploragéo 143785511 4531804,73 " 4911000,00 3719527 4%
Seguranga Social 410333,23 416721,01 464 000,00 -47 278,99 2%
IEFP 1019,29 937,34 5000,00 © -4062,66 -9%
Autarquias 24 000,00 34 157,20 20 000,00 14 157,20 30%
Doagdes e Herangas 250269 198918 200000  -1082  -26%
Outros rendimentos e ganhos 3 653,38 5971,48 0,00 5971,48 39%
«Juros, dividendos e outros rendimentos similares 13 339,21 12 421,22 7000,00 542122 1%
TOTAL 1009 231,18 1052 165,10 1 055 000,00 -2 834,90 4%
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Gastos

CMVMC

FSE

Gastos com o pessoal

Gastos de depreciagao e de amortizagéo

Perdas por imparidade
Outros gastos e perdas

Gastos e perdas financiamento

TOTAL

Fornecimentos e servigos externos

Subcontratos
[Servigos especializados
Trabalhos especializados
Publicidade e propaganda
Vigilancia
Honorarios
Conservagao e reparagao
QOutros
Materiais™
Ferramentas e utensilios
Material Didatico
Material Escritério
Artigos Oferta
[Energia e Fluidos
Electricidade
Combustiveis
Agua
Outros )
Deslocagoes e estadas
Servigos diversos
Rendas e alugueres
Comunicagao
Seguros
Contencioso e notariado
Despesas de representagdo
Limpeza e higiene
Outros Servigos
Festas de Natal
Coldnias de Férias
TOTAL

Gastos com o pessoal
Ordenados org. Sociais
Remuneragao do pessoal
Encargos remuneragées

Seguros de acidentes no trabalho

Gastos de agdo social
Outros gastos com o pessoal

MAPA COMPARATIVO GASTOS

Diferenga
Orcamento Realizado/Or
Ano 2018 Ano 2019 2019 ¢amento  Variagao %
228 572,25 231 173,43 235000,00 -3 826,57 1%
303 298,56 301 603,94 299 800,00 1 803,94 1%
489 167,65 502 775,48 497 400,00 5 375,48 3%
12 325,95 11 472,67 20 000,00  -8527,33 7%
0,00 0,00 0,00 0,00 0%
320,00 350,00 1 000,00 -650,00 9%
2 783,39 2 642,13 1 800,00 842,13 -5%
1036467,80 1050017,65 1055000,00 -4 982,35 1%
Diferencga
Orcamento Realizado/Or
Ano 2018 Ano 2019 2019 ¢amento Variagdo %
21046,18 24 634,34 21 000,00 3634,34 15%
21 815,83 2601395 55000,00 -28986,05 16%
6 093,93 7 837,37 7 000,00 837,37 22%
289,06 565,81 1 000,00 -434,19 49%
1128,42 1 154,04 2 000,00 -845,96 2%
4 002,84 4 074,16 5 000,00 925,84 2%
10 116,92 12 342,57 40 000,00 -27 657,43 18%
184,66 40,00 0,00 40,00 0%
18319,44 2886807  30000,00  -1131,93 37%
5 691,94 9 416,37 13000,00 -3 583,63 40%
9 163,83 2 169,86 3 000,00 -830,14 -322%
885,33 9 944,08 12000,00 -2 055,92 91%
2578,34 7 337,76 2 000,00 5 337,76 0%
38820,08 4191890 4100000 91890 7%
21 887,23 25 783,65 22 000,00 3783,65 15%
7 456,31 7 984,19 4 000,00 3984,19 7%
3314,52 3 460,88 8000,00  -4539,12 4%
6 162,02 4 690,18 7000,00 -2 309,82 -31%
1'408,80 1264,85 2 000,00 735,15 11%
201 888,23 178/903,83 150:800,00 28 103,83 -13%
11 046,52 13 471,35 12 000,00 1471,35 18%
9 828,75 4942,28 11 000,00 -6 057,72 -99%
3 708,60 4 604,62 7000,00  -239538 19%
0,00 0,00 0,00 0,00 0%
0,00 0,00 0,00 0,00 0%
23 163,05 25 037,52 26 000,00 -962,48 7%
151 938,57 112 647,76 50 800,00 52 847,76 -35%
2 202,74 10 134,94 24 000,00 -13 865,06 78%
0,00 8 065,36 11 000,00 -2 934,64 100%
303 298,56 301 603,94 299 800,00 1 803,94 1%
Diferenca
Orcamento Realizado/Or
Ano 2018 Ano 2019 2019 camento Variagao %
403 840,97 415 269,02 400 000,00 15 269,02 3%
80 924,24 83 210,48 93 200,00 -9 989,52 3%
3 452,24 4 255,08 3 200,00 1 055,98 19%
0,00 0%
950,20 40,00 1 000,00 -960,00 -2276%
489 167,65 502 775,48 497 400,00 5 375,48 3%
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Outros gastos

(Gastos de depreciagéo e de amortizagao.

Propriedades de investimetos
Ativos fixos tangiveis
Ativos intangiveis
Perdas por imparidade
Em dividas a receber
[Outros gastos e perdas
Impostos
Donativos
Quotizacdes
Outros
(Gastos & perdas de financiamento
Juros de financiamentos obtidos
Juros de contrato de locacgédo financeira

Ano 2018
12 325,95

12 325,95

10,00

320,000

0,00

320,00
0,00

278339

2783,39

Ano 2019 _
11.472,67

11 472,67

0,00

/350,00

320,00
30,00

264213

264213

Diferenga

Orgamento Realizado/Or

2019

20.000,00

20 000,00

OO0

111000,00

1 000,00

11/800,00

1 800,00

gamento

. -8927,33

0
-85627,33
0

0,00

0

-650,00

0,00
0,00
320,00
-970,00

84213

842,13
0,00
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-7%
0,00

9%
0%
0%
0%
100%
5%
-5%






Associagéo Cultural Beneficente e Desportiva dos Trabahadores do Municipio de Vila Nova de Famalicao

CONSIDERAGCOES FINAIS

No ano de 2019 foi mantida uma gestdo equilibrada de todas as valéncias:
Jardim de Inféncia, CATL, Centro de Estudos e Servigo de Apoio Domiciliario,
bem como dos servicos de apoio as valéncias: armazéns, selfs e bares.
Ao nivel do quadro de pessoal, apenas ocorreram ajustes salariais decorrentes

da alteragdo do salario minimo nacional.

Realcamos ainda o empenho de todos os funcionarios da Associagédo neste
compromisso coletivo, o que desde ja aqui enaltecemos e deixamos o nosso

muito obrigado.

Apesar de néo se verificar ainda qualquer apoio por parte da Seguranca Social
para a valéncia de Jardim de Inféncia, e da diminuigdo do rendimento de juros
devido & descida das respetivas taxas, obteve-se um resultado do exercicio

positivo de 2.147,45€ gracas a uma gestao criteriosa e empenhada.
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Associacdo Cultural Beneficente e Desportiva dos Trabahadores do Municipio de Vila Nova de Famalicao

PROPOSTA

Relatério de Atividades e Contas do ano 2019

Nos termos do exposto, a Direcdo da ACB, propde a Assembleia Geral o

seguinte:

1. Aprovar a proposta do relatério de atividades e contas do ano 2019

Vila Nova de Famalicdo, 8 de junho de 2020

O Presidente da ACB,

b L

(Miguel Marinho)
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