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Associacéo Cultural Beneficente e Desportiva dos Trabahadores do Municipio de Vila Nova de Famalicdo

INTRODUGAO

A ACB - Associagao Cultural, Beneficente e Desportiva dos Trabalhadores do
Municipio de V. N. de Famalicéo, Instituicdo Particular de Solidariedade Social
sem fins lucrativos desde 1996, apresenta neste relatério um breve resumo das
atividades desenvolvidas durante o ano 2020 nas suas diversas valéncias:
Jardim de Inféncia, Centro de Atividades de Tempos Livres, Centro de Estudos

e Servigo de Apoio Domiciliario (SAD).

O ano de 2020 foi marcado, a todos os niveis, pela situagdo pandémica
provocada pela Covid-19. A ACB, como instituigdo social de apoio as familias,
comunidade e associados, teve de implementar um conjunto alargado de
medidas, adaptadas as novas circunstancias restritivas, que implicaram
alteragdes ao nivel da oferta e disponibilidade dos seus servigos, mas também
a gestdo dos seus recursos e meios, com um acréscimo substancial de
despesas ao nivel de EPI’s, das adaptagbes dos espagos e introdugéo / reforgo
de meios tecnoldgicos, como a aplicagdo Turtle Book, procurando assim

formas alternativas de comunicagéo nas valéncias.

Para além destes investimentos acrescidos, decorreu uma alteragéo
substancial em termos de reorganizagéo dos espacgos na sede da ACB, com a
mudanga de instalagdes da valéncia Centro de Estudos e dos servigos
administrativos, o que implicou um investimento em obras de adaptacdo e

renovagao dos espagos.

Em termos de gestio de recursos, a ACB recorreu a apoios governamentais
disponibilizados para apoio na fase de pandemia, incluindo o recurso ao regime

Lay-off e apoio a Retoma.

Em termos do desenvolvimento de atividades ludicas, sociais, desportivas e
culturais, quer ao nivel das valéncias quer ao nivel dos associados, e dadas as
restricbes em vigor, apenas foram possiveis de realizar as coldnias de férias

(praia e piscinas), ainda que com inimeras restrigdes.
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Associacao Cultural Beneficente e Desportiva dos Trabalhadores do Municipio de Vila Nova de Famalicao

JARDIM DE INFANCIA
SALA 1

O presente documento pretende refletir de forma sucinta as atividades mais
relevantes realizadas durante o ano letivo de 2020. “A Magia dos Livros” foi o
tema do projeto que permitiu a programacéo e desenvolvimento das atividades
durante o ano de 2020. As atividades foram sempre orientadas de forma ludica,
de modo a que as criangas se sentissem felizes. O Planeamento, Organizagéo,
Concretizagdo e a Avaliagdo das atividades foram sempre sujeitas a reflexao,
tendo tido em conta as necessidades de cada crianga e os objetivos do projeto
educativo.

As atividades foram realizadas com empenho por parte das criancas, bem
como com a colaboragdo dos encarregados de educagio, nomeadamente na

realizacdo de sessoes de Zoom-online.

Periodo a que se Reporta a Avaliagio
01/01/2020 a 31/12/2020

Entidades e Servicos Envolvidos na Implementagdo do Projeto
Pedagoégico de Sala

ACB Trabalhadores do Municipio (Diregao, Coordenador Técnico, Nutricionista,
Auxiliares de Agdo Educativa, Professores de Atividades Extra Curriculares);
Municipio de Vila Nova de Famalicido (Casa das Artes, Departamento de
Educagdo e Agdo Social de Vila Nova de Famalicio, Biblioteca Municipal);

Encarregados de Educacéo e outros Parceiros Educativos.

Alteragdes ao Grupo de Criangas de Sala

No més de Julho transitaram para o 1° ciclo 3 criangas, em setembro e outubro

adaptaram-se 4 criangas. A sala teve frequéncia de 20 criancgas.
Avaliacao do Projeto Pedagégico

1. Alteragao aos Objetivos Operacionais

N&o houve alteragoes.
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Associacao Cultural Beneficente e Desportiva dos Trabahadores do Municipio de Vila Nova de Famalicao

e Encorajamos o desenvolvimento da aprendizagem cooperativa;
e Organizamos visitas ao exterior contribuindo para o enriquecimento do
projeto;

e Trabalhamos cooperativamente com os pais e a comunidade.

APRECIACAO DO PLANO DE ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS DE SALA

Este ano letivo desenvolve-se o projeto de grupo “A Magia dos Livros”. Com
este projeto procuramos ao longo do ano despertar a curiosidade natural das
criangas e envolvé-las num conhecimento mais profundo, com vista na partilha
de saberes. Admitimos assim numa perspectiva mais abrangente, que esta
tematica pode proporcionar novas aprendizagens e alteragdes positivas no

desenvolvimento de cada crianca.

O trabalho foi orientado no sentido de desenvolver um conjunto diversificado de
atividades nas diferentes areas de contetido, ampliando os conhecimentos do
grupo e constituindo uma oportunidade de aprendizagem para todos,
permitindo assim a cada crianga sonhar, imaginar, exprimir sentimentos e

emogdes através das atividades que foram realizadas.

A colaboragao dos Encarregados de Educagéo foi sumamente importante para
a vivéncia deste Projeto Educativo. Esta participagdo nas atividades foi
efetuada através de contactos formais e informais: pequenas conversas no dia-

a-dia, recados escritos na caderneta digital, entre outros.

Paralelamente ao Projeto deu-se continuidade as aulas de Musica, Natagao,

Ginastica, Inglés, Danga, yoga e aos projetos “Saude oral” e “Herdis da Fruta”.
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A preparagdo, organizagdo, realizagdo das atividades teve sempre em

consideragao os objetivos inseridos no projeto educativo.

A metodologia adoptada foi a de projeto, na qual as criancas se envolveram no
desenvolvimento do projeto e subprojectos (Saide Oral, Alimentagéo
Saudavel e Herois da Fruta), a equipa educativa e as familias assumiram os
seus papéis enquanto agentes educativos.

Ao realizar o plano de atividades abordamos as diversas areas e dominios de
desenvolvimento. A interagdo entre as criancgas, os locais a visitar, na troca de
carinho e confianga, desenvolveu a afectividade, responsabilidade e

autonomia.
A organizagdo da sala foi enriquecida com as experiéncias decorrentes de
visitas ao exterior ou da recegdo de objetos trazidos da familia e da

comunidade envolvente.

Periodo a que se Reporta a Avaliagido
01/01/2020 a 31/12/2020

Entidades e Servicos Envolvidos na Implementagdo e Avaliagdo do
Projeto Pedagogico de Sala
ACB Trabalhadores do Municipio, Municipio de Vila Nova de Famalicdo e

outros Parceiros Educativos, culturais e econdmicos.

Alteragdes ao Grupo de Criancas de Sala

Transitaram 9 criangas em julho para o 1° ciclo e adaptaram-se 7 em setembro

e outubro.
Avaliagao do Projeto Pedagégico

1. Alteragdo aos Objetivos Operacionais
Os objetivos foram alterados e ajustados devido & situagdo pandémica que

vivemos.

2. Alteragoes ao Conjunto de Estratégias e Métodos
Para desenvolver este projeto, a equipa recorreu a estratégias diversificadas,

recursos técnicos e diversas areas.
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surgindo ainda a necessidade de inserir algumas apds a realizagéo do plano de
atividades socioeducativas, que se consideraram pertinentes para o grupo e
replanear outras no sentido de ajustar & situagdo de confinamento. Da
necessidade de estabelecer contacto com o grupo de criangas, mesmo a
distancia, surgiu a intengdo de realizar sessdes na plataforma Zoom - online.
Estas sessdes aconteceram duas vezes por semana, para néo sobrecarregar
as criangas e as familias. Numa sess&o a equipa apresentava uma proposta
educativa nas diversas areas e expressbes. Na outra sessdo semanal, as
criancas e familias apresentavam as atividades solicitadas. O empenho, a
partilha e o entusiasmo e alegria ao realizar e apresentar estas atividades era
notavel quer nas criangas quer nos adultos.

Permitiu criar lagos diferentes, mesmo & distancia estdvamos muito préximos:
‘os dias de sessao eram Felizes”.

Todo este processo decorreu dentro do prazo acordado, utilizando diversas
metodologias, adequando-as sempre que necessario. Existiu a preocupacio de
dar preferéncia a construgdo de materiais pela equipa educativa e pelas
criangas com material reutilizado e reciclado.

A opgao de criar grupos moderadamente heterogéneos teve a finalidade de
desenvolver a aprendizagem cooperativa, colocando sempre que possivel, as
criangas da faixa etaria mais elevada a colaborar com os restantes no processo
de aprendizagem - desenvolver a responsabilidade social das criangas através
da estrutura da valéncia e de regras negociadas.

O grupo de criangas participou na avaliacdo das atividades educativas,

verificando-se progressos em todas as areas e contetidos.
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CENTRO DE ATIVIDADES DE TEMPOS LIVRES

“Porque eu sou do tamanho do que vejo e ndo do tamanho da minha altura.

E o que vejo sao os meus sonhos.”

(ALBERTO CAEIRO)

INTRODUGAO

O presente relatorio da conta da atividade desenvolvida no CATL da ACB,
coordenada pela Educadora Social Maria da Carmo Ferreira da Conceicéo
Botelho, no ano de 2020. Apesar das circunstancias vividas bem como das
medidas excecionais e epidemiolégicas provocada pela Covid-19, foram
desenvolvidas algumas atividades constantes do plano anual de atividades do

CATL, cumprindo os seus objetivos e as metodologias definidas.

O plano de atividades sofreu alteragdo devido ao estado de emergéncia em
que se encontrava o nosso pais, como tal, todo o trabalho planeado para o ano
de 2020 teve que ser todo reformulado e ajustado as novas condigbes de

trabalho impostas pela DGS.

O CATL realizou algumas das suas atividades em fungdo das épocas festivas e
alguns dias dedicados a uma causa. Uma vez que a disponibilidade das
criangas ao longo da semana é bastante reduzida, pois é dada maior
relevancia ao apoio escolar, os intervalos sdo ocupados com jogos e
brincadeiras livres no recreio. As sextas-feiras ndo se realizam tarefas

escolares, todo o tempo livre é dedicado a atividades ludicas.
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7
@° Associagao Cultural Beneficente e Desportiva dos Trabahadores do Municipio de Vila Nova de Famalicao
ACB
CENTRO DE ESTUDOS

“Aqueles que passam por nés, ndo vao sés, nio nos deixam sés.

Deixam um pouco de si, levam um pouco de nés."

(ANTOINE DE SAINT-EXUPERY)

INTRODUCAO
“No Caminho da Autonomia” levou-nos a um Plano de Atividades que nos

permitiu ajudar a cumprir metas, que tém como base o Projeto Educativo da

Instituigdo.

O Relatério de Atividades tem como objetivo principal, dar a conhecer as
atividades desenvolvidas durante o ano de 2020, no Centro de Estudos,
contudo é de salientar que no decorrer deste ano as atividades sofreram
alteragbes e algumas delas ndo se realizaram devido a toda a situacdo
pandémica que assoberbou o nosso pais. Algumas das atividades foram
realizadas mas mesmo assim tiveram que ser adaptadas mediante as normas

impostas pela DGS.

Este Relatorio de Atividades implica tomar consciéncia da ag&o para adequar o
processo educativo as necessidades do grupo de jovens e a sua evolugso.
Este, procura destacar a um nivel mais pormenorizado os pontos fortes e os
pontos fracos. Este instrumento permite determinar entre outros parametros até
que ponto um determinado plano, seja qual for a sua natureza esta a atingir os
objetivos, se esta a usar os meios corretos, e se necessita ou ndo de ser

alterado.

PRINCiPIOS ORIENTADORES DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

e Estimular os nossos jovens a construirem uma diversidade de percursos que
os preparem para a etapa educativa seguinte;

» Valorizagdo das dimensdes relacionadas da aprendizagem e dos principios
eticos que regulam o relacionamento com o saber e com os outros;

* Respeito e valorizag&o da diversidade dos individuos e dos grupos quanto as
suas presencas e opgoes;

e Melhorar atitudes e comportamentos;
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Associacéo Cultural Beneficente e Despartiva dos Trabalhadores do Municipio de Vila Nova de Famalicéo

AVALIACAO

Concluindo mais um ano letivo, e tal como referido em relatérios anteriores, o
plano de atividades afirmou-se como um instrumento imprescindivel para a
execugdo ordenada e criteriosa de iniciativas que demonstram o dinamismo,

empenho e espirito colaborativo da comunidade escolar.

O balango do plano de atividades pode considerar-se ndo muito positivo, no
que diz respeito ao numero de atividades realizadas, isto porque, o ano 2020
foi um ano atipico devido a pandemia por Covid-19 que veio alterar toda a
dindmica de trabalho que estava planeada. Mas podemos salientar que mesmo
com um numero reduzido de atividades e condicionadas devidas as restricbes
impostas as mesmas foram realizadas com qualidade, tendo sido cumprido
com elevado grau de satisfagdo por parte dos intervenientes. Foram ainda
executadas atividades ndo planeadas, consideradas fundamentais para a
melhoria continua do desempenho do Centro de Estudos. Assistiu-se a um
notavel dinamismo por parte da Equipa Educativa, de forma a conseguir

ultrapassar as dificuldades sugeridas neste ano dificil para todos.

Agradecemos o empenho, disponibilidade e dedicagédo de todos os agentes
envolvidos na execugdo deste conjunto de atividades que contribuiram para a
formacgao geral de todos os jovens baseado n&o s6 no saber, mas também no

saber fazer, no saber ser e no saber relacionar-se.

"A educacgao exige os maiores cuidados, porque influi sobre toda a vida."

(SENECA)
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Assaciacéo Cultural Beneficente e Desportiva dos Trabalhadares do Municipio de Vila Nova de Famalico

REFLEXAO FINAL

O mundo mudou e os abragos tornaram-se num dos bens mais preciosos da
humanidade, porque tém um prego, suportam um risco, e ainda assim, sdo de

um valor incalculavel.

Este foi um ano com uma enorme pressdo sobre as nossas vidas. Uma
pressdo a todos os niveis: sanitaria, do sofrimento, da morte, psicoldgica,

sobretudo, muito associada ao medo, ao medo do desconhecido.

Temos muita esperancga no futuro de modo a voltar a cuidar de uma forma mais
proxima e pessoal. Queremos voltar a dar abragos e a sentar-nos ao lado para

partilhar historias e segredos e resgatar todos os abragos acumulados.
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- Assaciagao Cultural Beneficente e Desportiva dos Trabahadores do Municipio de Vila Nova de Famaliczo

ATIVIDADES CULTURAIS

No ano 2020 as atividades dinamizadas foram reduzidas, devido as restricdes
impostas pela Dire¢do Geral da Saiude. Destacamos abaixo as atividades que
nos foi possivel assegurar a realizagdo ainda que em moldes um pouco

diferentes do habitual:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

e Colonias de Férias para criangas e jovens (praia e piscinas);
e Comemoragéao do dia do Pai e dia da Mae;

¢ Organizagdo do servigo de coffee-break de diversos eventos realizados na

cidade;

e Apoio a diversas atividades de indole cultural promovidas pelos nossos

diversos parceiros concelhios.

ATIVIDADES DESPORTIVAS

No ano 2020, a ACB manteve o seu apoio na dinamizagdo e fomento da pratica

desportiva nas diversas modalidades.

Pagina 28 de 32



®
@ Associacdo Cultural Beneficente e Desportiva dos Trabalhadores do Municipio de Vila Nova de Famalicdo

PRESTAGAO DE CONTAS
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Demonstrag3o Individual dos Resultados por Natureza dos periodos findos em 31 de Dezembro de 2020

(Montantes expressos em Euros)
Notas 31.12.2020 31.12.2019
RENDIMENTOS E GASTOS
Vendas e servigos prestados 438 460,42 566 632,67
Subsidios, doagdes e legados a exploragdo 503 830,35 453 804,73
Variacdo nos inventarios da producgdo
Trabalhos para a prépria entidade
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas (174 446,81) (231 173,43)
Fornecimentos e servigos externos (243 437,34) (301 603,94)
Gastos com o pessoal (495 786,44) (502 775,48)
Ajustamentos de inventdrios (perdas/reversdes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/revers&es)
ProvisBes (aumentos/reducdes) (306,00)
ProvisGes especificas (aumentos/reducdes)
Outras imparidades (perdas/reversdes)
Aumentos/redugdes de justo valor
Outros rendimentos e ganhos 19 794,56 19 306,48
Outros gastos e perdas (2 229,05) (350,00)
Resultado antes de depreciacGes, gastos financ. impostos 45 879,69 3 841,03
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizacdo (16 242,89) (11472,67)
Resultado operacional (antes de gastos financ.impostos) 29 636,80 (7 631,64)
Juros e rendimentos similares obtidos 12 421,22
Juros e gastos similares suportados (2 642,13)
Resultado antes de impostos 29 636,80 2147,45
Imposto sobre o rendimento do periodo
Resultado liquido do periodo 29 636,80 2147,45
Contabilista Certificado Presidente | Tesoureira
2 p /
\ : S s i
( Valdemar/Magalhdes) " [Miguel Marinho) (Rosa Costa)




Balango individual em 31 de Dezembro de 2020

(Montantes expressos em Euros)

ACTIVO Notas 31.12.2020 31.12.2019
Activo néo corrente
Activos fixos tangiveis 1333413,65 1320222,18
Bens do patrimodnio histérico e cultural
Propriedades de investimento
Activos intangiveis
Investimentos financeiros 987,12 833,33
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros
Outros
1334400,77  1321055,51
Activo corrente
Inventarios 8 115,59 9 257,12
Clientes 18 674,38 2543227
Adiantamentos a fornecedores
Estado e outros entes publicos 41519,07 36 420,62
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros
Outras contas a receber 137,43
Diferimentos 2953,98 6 682,96
Qutros ativos financeiros
Caixa e depdésitos bancarios 934 370,66 937 215,37
Cutros
1 005 633,68 1015 145,77
TOTAL DO ACTIVO 2 340 034,45 233620128
FUNDO PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos Patrimoniais:
Fundos 23 925,38 23 925,38
Excedentes Técnicos
Reservas
Resultados transitados 2125 267,26 2123119,81
Excedentes de revalorizacdo
Outras varia¢bes nos fundos patrimoniais
2149 192,64 2147 045,19
Resultado liguido do periodo 29 636,80 2147,45
Total do capital préprio 2178 829,44 2149192,64
Passivo
Passivo ndo corrente
Provisdes
ProvisGes especificas
Financiamentos obtidos
Outras contas a pagar
Outros
Passivo corrente
Fornecedores 77 197,46 94 950,21
Adiantamentos de clientes
Estado e outros entes publicos 9 680,20 21651,82
Acionistas/socios
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros
Financiamentos obtidos
Diferimentos
Outras contas a pagar 74 327,35 70 406,61
Qutros passivos financeiros
Outros
161 205,01 187 008,64
Total do passivo 161 205,01 187 008,64
TOTAL DO CAPITAL PROPRIO E DO PASSIVO 2 340 034,45 2336 201,28
Coptabiljsta Certificado residente, Tesoureira

«

aldemar Magalh3es)

,ﬁx/M

(Miguel Marinho)

Z—'Ja GJS.‘L .

(Rosa Costa)



Gastos

CMVMC

FSE

Gastos com o pessoal

Gastos de depreciagdo e de amortizagéo

Perdas por imparidade

Provisoes do periodo

Qutros gastos e perdas

Gastos e perdas financiamento
TOTAL

Fornecimentos e servigos externos

Subcontratos
Sernvigos especializados
Trabalhos especializados
Publicidade e propaganda
Vigilancia
Honorarios
Conservacao e reparagdo
Outros
Materiais
Ferramentas e utensilios
Material Didatico
Material Escritério
Artigos Oferta
Energia e Fluidos
Electricidade
Combustiveis
Agua
Outros
Deslocacoes e estadas
Servicos diversos
Rendas e alugueres
Comunicagéo
Seguros
Contencioso e notariado
Despesas de representagao
Limpeza e higiene
Outros Servigos
Festas de Natal
Coldnias de Férias
TOTAL

Gastos com o pessoal
Ordenados org. Sociais
Remuneragéo do pessoal
Indemnizagdes

Encargos remuneragdes

Seguros de acidentes no trabalho

Gastos de agao social
Outros gastos com o pessoal

Mapa Comparativo Gastos

Diferenga
Orcamento Realizado/Or
Ano 2019 Ano 2020 2020 camento Variagdo %
231 173,43 174 446,81 230000,00 -55553,19 -33%
301 603,94 243 437,34 322 270,00 -78 832,66 -24%
502 775,48 495 786,44 509 730,00 -13 943,56 -1%
11 472,67 16 242,89 25 000,00 -8 757,11 29%
0,00 0,00 0,00 0,00 0%
0,00 306,00 0,00 306,00 100%
350,00 320,00 1 000,00 -680,00 -9%
264213 1909,05 1.000,00 909,05 -38%
1050 017,65 932 448,53 1 089000,00 -156 551,47 -13%
Diferenga
Orcamento Realizado/Or
Ano 2019 Ano 2020 2020 camento  Variagao %
24 634,34 15 670,53 24 700,00 -9 029,47 -57%
26 013,95 23/128,53 55000,00 -31 871,47 -12%
7 837,37 4 311,71 7 000,00 -2 688,29 -82%
565,81 427,43 1 000,00 -572,57 -32%
1 154,04 1173,84 2 000,00 -826,16 2%
4 074,16 6 008,52 5 000,00 1 008,52 32%
12 342,57 11 202,03 40 000,00  -28 797,97 -10%
40,00 5,00 0,00 5,00 0%
28 868,07 25 809,67 30 000,00 -4.190,33 -12%
9 416,37 4 849,62 13 000,00 -8 150,38 -94%
2 169,86 1 488,83 3 000,00 -1 511,17 -46%
9 944,08 8 089,69 12 000,00 -3 910,31 -23%
7 337,76 11 381,53 2 000,00 9 381,53 0%
41 918,90 43 196,55 44 300,00 -1 103,45 3%,
25 783,65 26 617,85 25 300,00 1317,85 3%
7 984,19 7 024,77 8 000,00 -975,23 -14%
3 460,88 4 446,02 4 000,00 446,02 22%
4 690,18 5107,91 7 000,00 -1 892,09 8%
1 264,85 352,10 2 000,00 -1 647,90 -259%
17890383 13527996  166270,00  -30990,04 -32%,
13 471,35 9 707,01 12 000,00 -2 292,99 -39%
494228 5721,67 11 000,00 -5 278,33 14%
4 604,62 5511,00 7 000,00 -1 489,00 16%
0,00 0,00 0,00 0,00 0%
0,00 0,00 0,00 0,00 0%
25 037,52 29 074,48 26 000,00 3074,48 14%
112 647,76 73 738,94 74 270,00 -531,06 -53%
10 134,94 8 776,87 25000,00 -16223,13 -156%
8 065,36 2 750,00 11 000,00 -8 250,00 -193%
301 603,94 243 437,34 322 270,00 -78832,66 -24%
Diferencga
Orcamento Realizado/Or
Ano 2019 Ano 2020 2020 gamento Variagdo %
415 269,02 415 830,66 410 000,00 5 830,66 0%
0,00 1 044,57 0,00 1 044,57 100%
83 210,48 71 821,79 95 530,00 -23 708,21 -16%
4 255,98 7 079,42 3 200,00 3 879,42 40%
0,00 0,00 0,00 0,00 0%
40,00 10,00 1 000,00 -990,00 -300%
502 775,48 495 786,44 509 730,00 -13 943,56 -1%

ACB - ASS.CULT.BENEF.TRAB.MUNICIPIO V.N.FAMALICAO



Mapa Comparativo Ganhos

Rendimentos

Vendas

Prestacdes servigos

Subsidios a exploragao

Outros rendimentos e ganhos

Juros, dividendos e outros rendimentos similares
TOTAL

Rendimentos
Vendas
Prestacoes servicos
Infancia e Juventude
Terceira Idade
Self - Services
Quotizagdes
Rendimentos de patrocinadores e colaboragio
Expluracéo parque estacionamento
Subsidios a exploracao
Segurancga Social
IEFP
Autarquias
Doacgdes e Herangas
Lay off
Apoio a Familia
Outros rendimentes e ganhos
Jures, dividendos e outres rendimentos similares
TOTAL

Diferenga
Orcamento Realizado/Or Variagao

Ano 2019 Ano 2020 2020 ¢amento %
0,00 0,00 0,00 0,00 0%
579 967,67 438 460,42 580 000,00 -141 539,58 -32%
453 804,73 503 830,35 491 000,00 12 830,35 10%
5971,48 10 590,81 12 000,00 -1 409,19 44%
12 421,22 9 203,75 6 000,00 3 203,75 -35%
1052 165,10 962 085,33 1 089 000,00 -126 914,67 -9%

Diferenca
Or¢camento Realizado/Or Variagdo

Ano 2019 Ano 2020 2020 gamento %
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
579 967,67 438 460,42 580 000,00 -141 539,58 -32%
238 515,75 14710560 250 000,00 -102 894,40 -62%
162 981,00 181 589,20 160 000,00 21 589,20 10%
164 692,92 87 641,40 170 000,00 -82 358,60 -88%
13 778,00 15 840,00 0,00 15 840,00 13%
0,00 1951,17 0,00 1951,17 100%
0,00 16 067,17 0,00 16 067,17 100%
453 804,73 503830,35 491000,00  12830,35 10%
416 721,01 461 038,90 464 000,00 -2 961,10 10%
937,34 12 553,24 5 000,00 7 553,24 93%
34 157,20 0,00 20 000,00 -20 000,00 0%
1 989,18 1 639,48 2 000,00 -360,52 -21%

0,00 27 126,72 0,00 27 126,72
0,00 1472,01 0,00 1472,01

5971,48  10590,81  12000,00  -1409,19 44%
12 421,22 9 203,75 6000,00 3 203,75 -35%
1052165,10 962 085,33 1 089 000,00 -126 914,67 -9%

ACB - ASS.CULT.BENEF.TRAB.MUNICIPIO V.N.FAMALICAO
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- Associacao Cultural Beneficente e Desportiva dos Trabahadores do Municipio de Vila Nova de Famalicao

CONSIDERAGCOES FINAIS

No ano de 2020 foi mantida uma gestdo equilibrada de todas as valéncias:
Jardim de Inféncia, CATL, Centro de Estudos e Servigo de Apoio Domiciliario,

bem como dos servicos de apoio as valéncias: armazéns, selfs e bares.

Durante o periodo de confinamento em que o jardim de Infancia, CATL e
Centro de Estudos ndo puderam manter o seu funcionamento, a ACB recorreu
ao regime Lay-off por forma a assegurar a manutengao de todos os postos de
trabalho afetos aquelas valéncias. Ocorreram pequenos ajustes salariais
decorrentes da atualizagdo das tabelas, de acordo com as orientagdes da CNIS

- Confederagdo Nacional das Instituicbes de Solidariedade Social.

De salientar que apesar de todos os constrangimentos provocados pela
pandemia, a ACB assegurou o normal funcionamento das respostas sociais
que ndo foram obrigadas a encerrar por decisdo governamental, tal s6 foi
possivel gragas ao empenho e espirito de missdo de todos os funcionarios e

colaboradores da Associagéo.
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Assaciacao Cultural Beneficente e Desportiva dos Trabalhadores do Municipio de Vila Nova de Famalicao

PROPOSTA

Relatério de Atividades e Contas do ano 2020

Nos termos do exposto, a Direcdo da ACB, propde a Assembleia Geral o

seguinte:

1. Aprovar a proposta do relatério de atividades e contas do ano 2020

Vila Nova de Famalicdo, 20 de maio de 2021

O Presidente da ACB,

»

A
s £ A A
f’/\;f‘/’\_/\/l-! //\‘_’\/IIA/‘
(Miguel Marinho)
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